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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Aspetti generali

Aspetti generali

ORGANIGRAMMA 2025/2026

La scuola valorizza le risorse professionali, promuove percorsi formativi di qualita e incentiva la
collaborazione tra i docenti. La valorizzazione delle figure professionali prevede anche la
partecipazione alle attivita organizzative dell'lstituto.

Inoltre, la scuola ha beneficiato dei finanziamenti legati ai progetti PNRR DM 65/23 per il
multilinguismo e PNRR DM66/23 per la transizione digitale, con i quali sono stati promossi numerosi
percorsi formativi legati alla transizione digitale del personale. Tutto cio ha offerto numerose
possibilita a cui hanno partecipato Docenti, personale ATA, DSGA e DS. La scuola fa parte della Rete
0 -6 ed e referente per I'ambito 17 provincia di Venezia, cio permette ai docenti della scuola
dell'infanzia di partecipare alla formazione dedicata. Le attivita di formazione che la scuola ha
previsto per i docenti e per il personale ATA e/o la percentuale di personale della scuola coinvolto
sono in linea con i riferimenti. La scuola realizza iniziative formative di buona qualita e che
rispondono ai bisogni formativi del personale. Le modalita adottate dalla scuola per valorizzare il
personale sono chiare e gli incarichi sono assegnati sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, che producono e condividono materiali
finalizzati al miglioramento dell'offerta formativa. . | curriculum dei docenti evidenziano una varieta
di competenze nelle varie aree di interesse. Si allega il Piano di Formazione dei Docenti del nostro
Istituto Comprensivo ( PIANO DI FORMAZIONE DEI DOCENTI ).
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Modello organizzativo

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

Figure e funzioni organizzative

E' composto dal Dirigente Scolastico, che lo
presiede, da due collaboratori del Dirigente, dai
Responsabili dei dieci plessi dell'lstituto. In
composizione allargata e in relazione all'ordine
del giorno, ne possono far parte le Funzioni
Strumentali, Referente Coordinatore Didattico
per la continuita di Istituto, Coordinatore
Didattico del plesso Pisani, Referente bullismo e
cyberbullismo, Referenti di Educazione Civica,
Referente Benessere. Il gruppo di lavoro
formato dalle figure di sistema che supporta
Staff del DS (comma 83  tutte le attivita di programmazione e verifica del
Legge 107/15) PTOF, in collaborazione con il Dirigente
Scolastico, le Commissioni e tutti i docenti, si
riunisce all'inizio dell'anno scolastico per
programmare l'organizzazione delle attivita nei
plessi, condividendo scelte e modalita di
gestione che coinvolgono docenti, alunni e
famiglie. Inoltre, si riunisce periodicamente per
confrontarsi sullo stato di avanzamento dei
lavori, per la verifica la tenuta del modello
organizzativo, proponendo aggiustamenti
funzionali al miglioramento della qualita del
servizio scolastico. | Collaboratori del Dirigente
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Modello organizzativo

collaborano al coordinamento delle varie figure
e condividono la preparazione dei documenti e
la programmazione delle azioni organizzative
con il Dirigente e i Referenti nominati.

Modalita di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola primaria - Classe di

Attivita realizzata N. unita attive
concorso

attivita di recupero, potenziamento all'interno

delle classi
Docente primaria Impiegato in attivita di: 5

* Potenziamento

Scuola secondaria di primo . ) o
) Attivita realizzata N. unita attive
grado - Classe di concorso

Il Docente di potenziamento concorre
all'attuazione della curvatura sportiva,

favorendo 'implementazione delle attivita
AM48 - SCIENZE

MOTORIE E SPORTIVE
NELL'ISTRUZIONE
SECONDARIA DI | GRADO

sportive della sezione interessata. Inoltre, svolge
attivita di potenziamento. 1
Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
* Potenziamento
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Sovrintende ai servizi amministrativo-contabili e ne cura
) ) o ) I'organizzazione. Ha autonomia operativa e responsabilita
Direttore dei servizi generali e _ o _ o o )
o o diretta nella definizione ed esecuzione degli atti amministrativo-
amministrativi S i _ )
contabili, di ragioneria e di economato, anche con rilevanza

esterna.

L'ufficio protocollo si occupa di: - tenuta protocollo informatico; -
controllo giornaliero posta elettronica e certificata; - gestione

Ufficio protocollo corrispondenza ufficio postale, uffici comunali, corrispondenza
Dirigente; - Controllo e diffusione comunicazioni ai docenti e
personale ATA.

L'ufficio acquisti si occupa di: - gestione ordini e fatture; -
o o richiesta preventivi e tenuta documentazione indagini di
Ufficio acquisti o ) ) _ i _
mercato e bandi di gara; - gestione inventario; - monitoraggi e

rilevazioni.

L'ufficio per la didattica si occupa: - della gestione degli alunni: -
della tenuta del fascicolo personale, - diffusione circolari, -
gestione infortuni, - gestione assenze e ritardi, - scrutini ed
- _ . esami, - supporto organizzativo prove Invalsi. -gestione

Ufficio per la didattica o _ o o
statistiche e monitoraggi, rilevazioni Sidi, - Procedure per
consegna Diplomi e certificati, - Gestione procedure Elezioni
degli organi collegiali, - Gestione area inclusione e tenuta

contatti con altre scuole

Ufficio personale L'ufficio personale e costituito da quattro unita che svolgono le

I.C. "FRANCA ONGARO" - VEIC840006 5




Organizzazione PTOF 2025 - 2028

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

seguenti attivita e mansioni: - Sportello personale, -gestione
fascicoli, -contratti, -controllo veridicita, -graduatorie e chiamate.
- assenze e decreti, - rilevazioni e monitoraggi; - gestione
infortuni del personale, - ricostruzioni di carriera, riscatti e
pratiche pensionistiche, - graduatorie interne, trasferimenti ed
assegnazioni, - gestione fascicolo personale: assenze e decreti. -
scioperi e rilevazioni. - gestione presenze personale ATA, -
aggiornamento/formazione. - gestione generale delle pratiche
relative al personale; - gestione circolari relative al personale.

L] Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita
amministrativa

Registro online
Pagelle on line
Modulistica da sito scolastico https://www.scuolelidopellestrina.edu.it/documento/

Visualizzazione comunicati attraverso Sito Web
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Reti e Convenzioni attivate

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: RETE SCUOLE DELLO SPORT

Azioni realizzate/da realizzare Attivita didattiche

Risorse condivise * Risorse materiali
» Altre scuole
Soggetti Coinvolti * Associazioni sportive

Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Le scuole facenti parte della rete si pongono l'obiettivo di condividere i lavori prodotti dalle singole classi,

nell'apposito sito "scuole per lo sport" e di rispettare i momenti di gemellaggi tra studenti e docenti delle scuole in
rete.

Negli anni scorsi sono state attivate uscite didattiche di piu giorni in Veneto e fuori regione, per dare la possibilita di
confrontarsi e di condividere attivita comuni legate allo sport.
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: SMIM ( RETE SCUOLE MEDIE
INDIRIZZO MUSICALE)

+ Formazione del personale
+ Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

. ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti ) ) ) o
+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola ) ,
Partner rete di ambito
nella rete:

Approfondimento:

L'indirizzo musicale rappresenta una delle preziose opportunita formative della scuola, ponendosi in
Rete con gli altri Istituti del territorio beneficia di un confronto dinamico e costruttivo per attuare le
scelte strategiche previste nel percorso.

Denominazione della rete: MEDICO COMPETENTE
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Reti e Convenzioni attivate

Azioni realizzate/da realizzare *+ sorveglianza sanitaria personale scolastico

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: Rete0-6

+ Formazione del personale
+ Attivita didattiche
+ Attivita di contrasto alla dispersione scolastica

Azioni realizzate/da realizzare

« Attivita di cittadinanza attiva

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

- ) + Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
Soggetti Coinvolti )
« Enti del terzo settore

Ruolo assunto dalla scuola ) _ )
Capofila rete di ambito
nella rete:

Approfondimento:
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Reti e Convenzioni attivate

La rete ha lo scopo di aiutare tutte le docenti nello svolgimento del proprio lavoro; di aiutare a

promuovere le buone prassi messe in atto da alcune docenti tra tutte le docenti calandole nel

proprio ambiente/territorio.

La rete di Venezia collabora con Il Polo Europeo della Conoscenza che organizza corsi di

aggiornamento, con professionisti nazionali e internazionali, gratuiti e aperti a tutte le

docenti/scuole aderenti (Il polo organizza corsi non solo per lo zero-sei ma per tutti i segmenti

scolastici).

La rete 0-6 fa parte, come componente delle scuole statali, del CPT, che organizza corsi di

aggiornamento per tutte le istituzioni 0-6.

Denominazione della rete: Rete Sirvess

Organizzazione PTOF 2025 - 2028
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Reti e Convenzioni attivate

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

Risorse condivise *+ Risorse professionali

o ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti

Enti di formazione accreditati

Ruolo assunto dalla scuola ] ,
Partner rete di ambito
nella rete:

Approfondimento:

La Rete ha lo scopo di favorire la formazione di qualita del personale in merito alla sicurezza, a costi
sostenibili.

Denominazione della rete: Convenzione con PRO LOCO
Lido Venezia

+ Attivita didattiche
+ Attivita di orientamento
o i ) + Ampliamento dell'offerta formativa- attivita sportiva
Azioni realizzate/da realizzare i ) ; )
* Promozione dellinsegnamento trasversale di educazione
civica
+ Attivita di contrasto alla dispersione scolastica
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Reti e Convenzioni attivate

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali

* Risorse materiali

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner nella Convenzione
nella rete:

Approfondimento:

La Convenzione con la ProLoco del Lido di Venezia permette di attuare attivita didattiche e spettacoli
di rendicontazione alla comunita scolastica, attraverso il supporto nell'organizzazione, nella
realizzazione di eventi in luoghi dell'isola destinati alla Mostra del cinema. La collaborazione con la
Proloco ha permesso e permettera di progettare e realizzare attivita di ampliamento dell'offerta
formativa, anche in orario extrascolastico aperti alla comunita.

Denominazione della rete: Convenzione AUSER

+ Attivita didattiche
 Attivita di cittadinanza attiva

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse professionali
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Reti e Convenzioni attivate

. i + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti _ o ) o
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner nella Convenzione
nella rete:

Approfondimento:

L'impegno dell'Associazione sopracitata si concretizzera nell'elaborazione di progetti, da realizzare,
nel rispetto delllautonomia scolastica costituzionalmente tutelata, in collaborazione con le Istituzioni
Scolastiche e gli Enti locali, finalizzati all'attuazione di attivita sportive e culturali indirizzate alla
cittadinanza adulta. Ritenuto che la realizzazione di tali attivita in ambito scolastico contribuisca a
rendere la scuola punto di riferimento per il territorio. Valutato che l'attivita e in grado di:

« concorrere allo sviluppo di coerenti comportamenti relazionali
« favorire il benessere fisico e mentale

* aprire importanti prospettive di collaborazione

Denominazione della rete: Comune di Venezia - Area
Coesione Sociale

* Attivita didattiche
Azioni realizzate/da realizzare + Attivita di contrasto alla dispersione scolastica
+ Attivita di cittadinanza attiva
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Reti e Convenzioni attivate

Risorse condivise *+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti + Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner nella Convenzione
nella rete:

Denominazione della rete: CONVENZIONI: ASD Lido
Karate, ASD Rugby, Asd AVL, Asd Archieri del Leon, Asd
Club Nautico San Marco- Remiere delle isole

+ Ampliamento dell'offerta formativa- attivita sportiva
o ) ) * Promozione dellinsegnamento trasversale di educazione
Azioni realizzate/da realizzare o
civica
+ Attivita di contrasto alla dispersione scolastica

Risorse condivise * Risorse professionali

Soggetti Coinvolti * Associazioni sportive

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner nella Convenzione
nella rete:

Approfondimento:
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Reti e Convenzioni attivate

Le numerose Convenzioni con le Associazioni sportive permettono di potenziare ed implementare
I'offerta formativa sia della curvatura sportiva, sia dell'indirizzo ordinario delle SS1° e delle scuole
primarie.

Denominazione della rete: Convenzioni con Universita
Padova e Venezia

o i ) + Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare

* tirocinio
Risorse condivise * Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Universita
Ruolo assunto dalla scuola )
Tutoraggio

nella rete:

Denominazione della rete: RETE DELLE SCUOLE CHE
PROMUOVONO SALUTE

+ Formazione del personale
+ Attivita didattiche
Azioni realizzate/da realizzare + Attivita di orientamento
* Promozione dellinsegnamento trasversale di educazione
civica

I.C. "FRANCA ONGARO" - VEIC840006 15




Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

+ Attivita di contrasto alla dispersione scolastica
« Attivita di cittadinanza attiva

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole

* Entidiricerca

* Associazioni sportive

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

+ Associazioni delle imprese, di categoria professionale,

organizzazioni sindacali
« ASL

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

“Scuole che Promuovono Salute” si basa sull”Approccio globale alla salute” e sui principi di equita,
sostenibilita, inclusione, empowerment e democrazia. Gli obiettivi riguardano congiuntamente sia
'ambito educativo sia quello della salute.

La salute e intesa come stato di benessere bio-psico-sociale e come diritto umano fondamentale,
risultante di processi non solo biologici ma anche economici, sociali, politici, culturali e ambientali.
Mira al raggiungimento dell'equita nella salute per tutte le persone in tutto il mondo.

In particolare, secondo questo approccio una Scuola che Promuove salute:
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Reti e Convenzioni attivate

* attua un piano strutturato e sistematico per la salute adottando un piano d'azione per la
promozione della salute nel PTOF (Piano Triennale dell'Offerta Formativa)

* riconosce che tutti gli aspetti di una comunita scolastica possono avere un effetto sulla salute e che
apprendimento e salute sono tra loro correlati

« fa suoi i valori e principi della promozione della salute

Fare rete permette di dare consistenza, coerenza, integrazione e maggiore sostenibilita alla pluralita
di interventi da implementare o gia in essere nel territorio. E' un'opportunita che consente una
maggiore valorizzazione delle realta locali e, in un'ottica di reciproco scambio e condivisione di
buone pratiche, puo rafforzare le sinergie tra tutti gli attori coinvolti.

Perché e importante la Rete SPS:

* Riconoscersi nello stesso linguaggio
* Diffondere I'adozione dell’Approccio globale alla salute
+ Utilizzare gli stessi strumenti didattici e di comunicazione

* Offrire a tutti i bambini, ragazzi e alle loro famiglie le stesse possibilita di salute.

Denominazione della rete: Convenzione con
I'associazione CANOTTIERI DIADORA

o ) ) + Ampliamento dell'offerta formativa- attivita sportiva
Azioni realizzate/da realizzare

Attivita di cittadinanza attiva

) o * Risorse professionali
Risorse condivise , o
* Risorse materiali
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Reti e Convenzioni attivate

Soggetti Coinvolti * Associazioni sportive

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner nella Convenzione

nella rete:

Approfondimento:

L'istituto Comprensivo Lido Pellestrina nelllambito dei progetti:

-“SPORTIVAMENTE A SCUOLA" per le classi PRIME della secondaria

-“AMPLIAMENTO SPORTIVO” per la classe TERZA del corso B/ Pisani, durante le lezioni del corso
proposto, dall'associazione sportiva provvedera in toto agli istruttori con qualifiche federali (seguira
elenco). L'attivita si svolgera nell'arco dell'a.s.2025-2026 sia nella palestra del plesso Pisani con i
remoergometri e nella sede sportiva che ospitera la 3°B per le uscite in barca a cui seguira un
calendario dettagliato.

Denominazione della rete: Il Delfino

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita di contrasto alla dispersione scolastica
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

, . *+ Risorse professionali
Risorse condivise ' o
* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti + Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner nella Convenzione
nella rete:

Approfondimento:

La Convenzione con I'Associazione il Delfino ha I'obiettivo di permettere il progetto Psicologo a

scuola.

I.C. "FRANCA ONGARO" - VEIC840006
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: Sicurezza

aggiornamento formazione ASPP

Tematica dell'attivita di

) Sicurezza nei luoghi di lavoro
formazione

Destinatari Docenti di specifiche discipline

L * Laboratori
Modalita di lavoro

* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Privacy

PRIVACY -GESTIONE DATI SENSIBILI

Tematica dell'attivita di ) S o
Privacy nel trattamento dei dati sensibili

formazione

Destinatari Tutti i docenti

Modalita di lavoro » Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: Sicurezza Primo soccorso

PRIMO SOCCORSO E GESTIONE EMERGENZE

Tematica dell'attivita di )
Primo soccorso

formazione

Destinatari Personale ATA

Modalita di lavoro + Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di ambito

Titolo attivita di formazione: Inclusione

Formazione docenti di sostegno e curricolari.

Tematica dell'attivita di ) .
Inclusione e disabilita

formazione

Destinatari Tutti i docenti
Modalita di lavoro » Laboratori
Formazione di Scuola/Rete USR Veneto

I.C. "FRANCA ONGARO" - VEIC840006 21




Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Piano di formazione del personale docente

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

USR Veneto

Titolo attivita di formazione: DIGITALE

Formazione su strumenti digitali e relativi programmi.

Tematica dell'attivita di o ) )
Metodologie didattiche innovative

formazione

Destinatari Docenti di specifiche discipline
Modalita di lavoro + Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Formazione neo-immessi in
ruolo

Inserire descrizione
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Piano di formazione del personale docente

Destinatari Docenti neo-assunti
Modalita di lavoro * Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Titolo attivita di formazione: Formazione per la
transizione al digitale

La formazione € volta a potenziare le competenze dei docenti e a favorire la transizione digitale nella
didattica, anche alla luce della realizzazione dei nuovi ambienti di apprendimento con la scuola 4.0

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
+ Laboratori
Modalita di lavoro * Ricerca-azione

+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: «Onlife pass - Patentino per
cittadini digitali»

Formazione sull'uso consapevole del digitale da rivolgere successivamente come attivita agli alunni.

Tematica dell'attivita di Integrazione, competenze di cittadinanza e Cittadinanza globale
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Piano di formazione del personale docente

formazione

Destinatari Docenti di specifiche discipline
Modalita di lavoro » Laboratori
Formazione di Scuola/Rete USR UMBRIA

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

USR UMBRIA

Titolo attivita di formazione: ETwinning

La formazione permette ai docenti di effettuare scambi ed acquisire nuove modalita di volgere lo
sguardo all'Europa, fornendo nuovi strumenti. | docenti i attraverso il coinvolgimento in progetti
inter-curricolari e la formazione, hanno l'occasione di migliorare le proprie competenze didattiche,
anche grazie a varie opportunita di confronto.

Destinatari Docenti di specifiche discipline

Modalita di lavoro * Ricerca-azione

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: Formazione Zero - 6

La formazione mira a fornire strumenti agli insegnanti, al fine di poter progettare quanto implicito
nella pedagogia alla base del sistema integrato di educazione e di istruzione. Cio garantisce a tutte le
bambine e i bambini, dalla nascita ai sei anni, pari opportunita di sviluppare le proprie potenzialita di
relazione, autonomia, creativita e apprendimento per superare disuguaglianze, barriere territoriali,
economiche, etniche e culturali

Tematica dell'attivita di Curricolo, Indicazioni Nazionali, discipline e campi di esperienza
formazione (solo I ciclo di istruzione)

Destinatari Docenti di scuola dell'infanzia

Modalita di lavoro * Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di ambito

Titolo attivita di formazione: Prevenzione e gestione del
bullismo e del cyberbullismo

La formazione mira a fornire ai docenti strumenti utili alla prevenzione e gestione dei fenomeni di
bullismo e cyberbullismo.

Tematica dell'attivita di Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
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Piano di formazione del personale docente

formazione

Destinatari Gruppi di miglioramento

Modalita di lavoro » Laboratori

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Y L]

Titolo attivita di formazione: Corso di formazione

o Y

sull'antifragilita

Il corso di formazione mira a fornire ai docenti gli strumenti per promuovere stili di vita corretti negli
studenti. In particolare é legato ai principi di tutela dell'ambiente, promozione di una corretta
alimentazione, educazione allo sviluppo di comportamenti sostenibili e in generale diffondere
I'adozione dell’Approccio globale alla salute.

Tematica dell'attivita di

) Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
formazione

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

o + Laboratori
Modalita di lavoro i )
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Regione Veneto
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Piano di formazione del personale docente

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Regione Veneto

Titolo attivita di formazione: Generazioni connesse

Supportare, attraverso un iter guidato e strumenti di lavoro ad hoc, gli istituti scolastici in un
percorso formativo e autoriflessivo per redigere o aggiornare la propria ePolicy. L'ePolicy € un
documento programmatico volto a promuovere le competenze digitali ed un uso delle tecnologie
digitali positivo, critico e consapevole, sia da parte dei ragazzi e delle ragazze che degli adulti
coinvolti nel processo educativo; Formare i docenti per accrescere e consolidare le competenze
relative allEducazione Civica Digitale e ad un uso consapevole della rete e delle tecnologie digitali
attraverso corsi ad hoc;

Tematica dell'attivita di i i _ S _
Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

formazione

Destinatari Gruppi di miglioramento
Modalita di lavoro » Laboratori
Formazione di Scuola/Rete MIM

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

MIM
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Piano di formazione del personale docente

Approfondimento

PIANO DI FORMAZIONE

Il Piano di formazione verra implementato e aggiornato ogni anno anche in base ai fondi di cui
dispone la scuola.
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https://www.scuolelidopellestrina.edu.it/wp-content/uploads/2026/01/PIANO-DI-FORMAZIONE-IC-FRANCA-ONGARO-1.pdf

Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Piano di formazione del personale ATA

Piano di formazione del personale ATA

Titolo attivita di formazione: Sicurezza

Tematica dell'attivita di ) ' )
. Gestione dell'emergenza e del primo soccorso
formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

B + Attivita in presenza
Modalita di Lavoro ) )
+ Formazione on line

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Sicurezza

Destinatari Personale Collaboratore scolastico
Modalita di Lavoro * Formazione on line
Agenzie

formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale ATA

Titolo attivita di formazione: Sicurezza

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro * Formazione on line

Agenzie

formative/Universita/Altro

coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Sicurezza

Tematica dell'attivita di ) _ o
Gestione dati sensibili

formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico
Modalita di Lavoro * Formazione on line

Agenzie

formative/Universita/Altro DPO

coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

DPO
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Piano di formazione del personale ATA

Titolo attivita di formazione: Gestione Inclusione

Tematica dell'attivita di , ) , R
Assistenza agli alunni con disabilita

formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico
Modalita di Lavoro * Formazione on line

Agenzie

formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete MIM

Titolo attivita di formazione: Gestione gare e contratti

Tematica dell'attivita di

) Gestione delle procedure di acquisto con il mercato elettronico
formazione

Modalita di Lavoro * Formazione on line

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Reclutamento esperti
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Piano di formazione del personale ATA

esterni e gestione

PTOF 2025 - 2028

Tematica dell'attivita di

) %(sezione04.sottosezione06.tematica)
formazione

Modalita di Lavoro * Formazione on line

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: gestione pratiche
pensionistiche

Tematica dell'attivita di

) Gestione dello stato giuridico del personale
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

s o * Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

* Formazione on line

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale ATA

Titolo attivita di formazione: Ricostruzione carriera

Tematica dell'attivita di

] Gestione amministrativa del personale
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

s o * Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

* Formazione on line

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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