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Prot.nr 9528 Venezia, 30.09.25
Risorse per Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione de divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 4.1 “Riduzione
dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica” — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica —
Interventi di Tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53054
CUP: G74D21000660006
All’Albo Online

Amministrazione Trasparente
Al Sito Web

Decreto liquidazione compensi al personale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE) 20217241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;


http://www.quirinale.it/simboli/emblema/emblema-aa.htm##

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA in particolare, la Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare dell’'Investimento;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 02 febbraio 2022, n. 19 con il quale sono
state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica”:

CONSIDERATO CHE con la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni operative
dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO il riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 8655 del
05/11/2024;

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 24 del
14.01.2025;

VISTO Il decreto di conferimento incarichi prot. 3331 del 17.03.2025;
VISTE le lettere d’incarico e i contratti sottoscritti dal Dirigente Scolastico e dal personale interessato;

VERIFICATE le attivita svolte dal personale incaricato;

VALUTATO che agli atti sono presenti i documenti giustificativi (time sheet cartacei);
RITENUTO che il personale coinvolto ha dimostrato di aver svolto I'incarico attribuito;
VISTO I'acconto ricevuto;

CONSIDERATO I'importo a disposizione all’interno del progetto;



DECRETA

di procedere alla liquidazione dei seguenti compensi spettanti al personale esterno per il ruolo
ricoperto e di versare i relativi oneri riflessi a carico dell’Amministrazione, in base all’'incarico
conferito e per I'attivita in orario aggiuntivo effettivamente svolta alla data del 30.09.2025;
diincaricare il DSGA di assumere gli impegni necessari per la liquidazione dei compensi a tutte le
figure coinvolte nelle edizioni di cui all’allegata tabella da intendersi parte integrante e
sostanziale del presente decreto;

PERSONALE INCARICO Monte ore Importo
I/E importo orario da
liquidare
VIANELLO Attivita di Mentoring Nr 50 €2.100,00
MARTA
RADWAN FADI | Attivita di Mentoring Nr 79 € 3.318,00
Attivita di Potenziamento Nr 72 € 2.528,00
NICOLETTI Attivita di Mentoring Nr 20 € 840,00
MARIACHIARA | Attivita di Potenziamento Nr 11 € 869,00
GHEZZO Attivita di Mentoring Nr 20 € 840,00
FEDERICO
TRAPASSO Attivita di Mentoring Nr 30 € 1.260,00
RICCARDO
TESSARO Attivita di Mentoring Nr 40 € 1.680,00
ANTONIETTA
CANILLI DARIA | Attivita di Mentoring Nr 40 € 1.680,00
BALDAN Attivita di Mentoring Nr 35 €1.470,00
GIOVANNI supporto psicologico
GHEDIN AMINA | Attivita di Mentoring Nr 20 € 840,00
supporto psicologico

Il presente provvedimento sara pubblicato sull’albo on line e sul sito internet dell'lstituzione
scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Isabella Martinelli
Firmato digitalmente
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