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Risorse per Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione de divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 4.1 “Riduzione dei divari 

negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica” – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Interventi di Tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, 

n. 19) 

 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-53054 

CUP: G74D21000660006 

 

 

OGGETTO: Decreto Incarico Componenti del Team Dispersione a seguito di avviso interno con 

procedura comparativa rivolto esclusivamente a persone fisiche di cui conferire l’incarico di membro 

del gruppo di lavoro denominato Team per la prevenzione della dispersione scolastica - PNRR “Missione 

4 Istruzione e Ricerca -Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 

materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 recante il Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 02 febbraio 2022, n. 19 con il quale sono state 

ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”; 
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VISTO Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 del PNRR da cui 

risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 74.310,79; 

 
VISTA l a  nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 con la quale sono state definite le istruzioni operative 
dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito; 
 
VISTO il riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 

attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 

 

VISTO l’accordo di concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’unità di missione per il     

PNRR prot. AOOGABMI reg.uff. U. 139346 del 12/10/2024 che rappresenta la formale autorizzazione; 

 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024 approvato con delibera n° 26 del    31/01/2024; 

 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2025 approvato con delibera n° 24 del 14/01/2025; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 8655 del 05/11/2024 del progetto PNRR – Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica – 

D.M. 19/2024 Codice identificativo del Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-53054- CUP: G74D21000660006 

nell’aggregato A03/17; 

 

VISTA la delibera di approvazione e adozione del progetto da parte del Collegio Docenti nr 2 del 10/09/2024  

e del Consiglio di Istituto nr 2 del 10/09/2024; 

 

VISTA la propria nomina prot. n. 2451 del 25/02/2025 con la quale lo scrivente ha assunto l’incarico di 

Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per la realizzazione degli interventi, a valere sul PNRR 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica; 

 
VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 0058542 del 1 7 . 0 4 . 2 0 2 4  recante “PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA-MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA-Componente 1 
–Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università-Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di Tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari e degli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)- Istruzioni operative che a 
pag. 8 chiariva che “Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità 
di docente o esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti 
attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico 
interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive.” 
 
VISTE le Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali, emanate dal Ministero dell’Istruzione nel 

Quaderno n. 3 pubblicato il mese di Novembre 2020; 

 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Scuola per il 

quadriennio normativo 2006-2009 e 2019-2021; 

 

VISTO il Regolamento di istituto recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ai 

sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e per il conferimento di contratti di prestazione d'opera 

per l'arricchimento dell'offerta formativa ai sensi del D.I. n. 129 del 2018, approvato dal Consiglio di Istituto 

con delibera n. 17 del 28/02/2019, in particolare gli artt. 2 e 4; 

 



 

VISTA la determina di indizione avvio procedura di individuazione personale interno per componenti Team 

per la dispersione scolastica prot. Nr 2452 del 25.02.2025; 

 

 VISTO l’avviso di selezione prot. n° 2453 del 25.02.2025; 

 

 VISTE le istanze pervenute;  

 

VISTO il Decreto di costituzione della commissione di valutazione all’uopo nominata prot. 2856 del 7.03.2025; 

 

 VISTO il verbale della commissione prot. n°2859 del 07.03.2025; 

 

VISTO Le graduatorie pubblicate con prot. n°2859 del 07.03.2025; 

 

PRESO ATTO essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi; 

 

DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie; 

 

 tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

DECRETA 

 

Art.1 Affidamento incarico 

Vengono affidati i seguenti incarichi: 

 

1) Prof. DE MARCHI MICHELE in qualità di Membro Team Dispersione n° 109 ore. 

 

2) Prof.ssa CRISAFULLI VALERIA in qualità di Membro Team Dispersione n° 109 ore. 

 

3) Prof.ssa SCARPA ROMY in qualità di Membro Team Dispersione n° 109 ore. 

 

4) Prof.ssa MARAFINI AMELIA in qualità di Membro Team Dispersione n° 108 ore. 

 

Art. 2 Orario di servizio 

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina 

fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2025 previa presentazione di relativo Timesheet. 

L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in 

conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno 

alla scuola”. 

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare 

timesheet. 

 

Art. 3 Compiti  

I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 1 – Prestazioni richieste al team della 

dispersione scolastica. 

 

Art. 4 Compenso 

Il compenso viene stabilito in euro 34,00/ora, lordo stato. Omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così 

come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero 

 

Art. 5 Nomina 

Al presente decreto seguirà immediata nomina. 

 

 Il Dirigente Scolastico 

 Dott.ssa Isabella Martinelli 
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